
- 청렴의식 제고와 청렴문화 확산을 위한 -

2018년도 청렴마일리지 운영 결과 보고2018년도 청렴마일리지 운영 결과 보고

  공단 내 청렴한 조직문화 확산과 직원들의 자율적 청렴의식 제고를 위해 

실시한 『2018년도 청렴 마일리지 제도』의 운영 결과를 보고드림.   

Ⅰ 운영개요

      ❍ 운영기간 : 2017. 10. 1.(일) ~ 2018. 9. 30.(일)

  ❍ 참여대상 : 일반직 직원(30개 팀․사업소) ※ 청렴감사실은 주관부서로 제외

  ❍ 운영방법 : 분야별 가․감점항목 점수를 개인별 마일리지 적립

    ▷ 부서별 마일리지는 근무부서를 기준으로 총합계를 현인원으로 나눈 값 적용

    ▷ 부서별 신청에 따른 마일리지 적립(청렴감사실에서 일괄 ERP 등록)

     ※ 인원 및 실적 산정시 공로연수직원, 장기교육 파견직원 제외, 휴직 직원은 

휴직 기간 제외 월할 산정(소수점 둘째자리까지 적용)

  ❍ 적립항목 : 총26개 항목(가점 16개, 감점 10개 항목)

    ▷ 가점항목 : 자율적 제도개선 과제, 권익위 청렴시책 협조도 등

    ▷ 감점항목 : 행동강령 위반 허위 신고, 외부강의․회의 미신고 등

  ❍ 인센티브 : 청렴마일리지 적립 우수자 및 우수부서 선정 포상

      ※ 청렴시책 평가 시 부서평가 지표로 청렴마일리지 반영

Ⅱ 운영결과
  ❍ 청렴마일리지 적립 우수부서(1개 부서)

   

순위
청렴마일리지 적립 우수부서

부 서 점수

1 교량시설팀 127.73

2 태종대유원지사업소 97.14

3 안전관리팀 95.00

4 시민공원시설팀 87.55

5 고객홍보팀 87.00



  ❍ 전년대비 적립실적 도약 부서(1개 부서)

  

  ❍ 개인별 마일리지 적립 우수자 : 최우수자(청렴공단인) 1명, 우수자 3명 

  

Ⅲ 포상계획

 우수직원 및 부서 포상

  ❍ 청렴우수부서 및 전년대비 적립실적 도약 부서 

    - 대상부서 : 교량시설팀, 고객홍보팀

    - 포상내용 : 포상금 각 200천원

  ❍ 2018년도 올해의 청렴공단인 선정(청렴마일리지 최고득점자)

    - 대 상 자 : 교량시설팀 토목○급 김○○

    - 포상내용 : 이사장 표창 및 포상금 300천원

연번
전년대비 적립실적 도약 부서

부 서 2017년도 2018년도 상승 순위

1 고객홍보팀 27위 5위 22위

2 시민공원시설팀 17위 4위 13위

3 장사관리팀 19위 7위 12위

4 공원기획팀 10위 10위 11위

순위
청렴마일리지 적립 우수 직원

부 서 직 급 성 명 점 수

1 교량시설팀 토목○급 김○○ 142

2 고객홍보팀 문화예술○급 홍○○ 135

3 터널관리팀 행정○급 박○○ 134

4 교량시설팀 토목○급 김○○ 130



  ❍ 2018년도 청렴마일리지 적립 우수자

    - 대 상 자 : 고객홍보팀 문화예술○급 홍○○, 터널관리팀 행정○급 박○○, 

교량시설팀 토목○급 김○○

    - 포상내용 : 포상금 각 100천원

 예산 사항

  ❍ 소요예산 : 1,000천원

  ❍ 예산과목 : 본사, 포상금(청렴직원 인센티브 포상금)

Ⅳ 행정사항

  ❍ 부서별 마일리지 적립실적 2018년도 청렴시책 평가지표 반영

  ❍ 올해의 청렴공단인 이사장 표창 : 총무인사팀

     ※ 해당직원 공적조서 제출(청렴감사실) : 2018. 11. 7.(수)한

  ❍ 이사장 표창 및 포상금 지급 의뢰 : 총무인사팀, 재무회계팀

  ❍ 2019년도 청렴마일리지 제도 운영(개선)계획 수립 : 청렴감사실

붙  임 청렴마일리지 분야별 세부 운영 실적.  끝.



【붙임】

청렴마일리지 분야별 세부 운영 실적

 분야별 운영 실적(총괄)

  ▷ 직원들의 적극적인 참여로 청렴활동이 활발히 시행되고 있으나 대부분의 실적이 

청렴교육 분야에 치중되어있어 청렴시책 등 기타 분야의 운영에 개선이 필요해 보임.

 청렴교육 분야

  ▷‘청렴의날’운영, 청렴 자체 교육 및 사이버교육 실시 등으로 청렴교육이 

자연스럽게 이루어지고 있음.

 청렴시책 분야

  ▷ Clean BISCO 공모전, 외부기관 청렴경진대회 등 다양한 청렴활동에 관심이 높으며 

권익위 주관 청렴시책 홍보에도 적극 협조하고 있음.

 수범사례 및 기타분야

  ▷ Clean BISCO 뿐만 아니라 개인 SNS를 활용한 자율적이고 적극적인 홍보가 

이루어지고 있음.

분야 점수 백분율(%)

청렴교육 9080 51.7%

청렴시책 3305 18.8%

수범사례 및 기타 5172 29.5%

계 17557 100.0%

분야 점수 백분율(%)

청렴교육이수 4442 48.9%

청렴의날 운영 2583 28.4%

부서별 자체교육 1788 19.7%

청렴회의 참석 267 2.9%

합계 9080 100.0%

분야 점수 백분율(%)

경진대회(공단,타기관) 2659 80.5%

자율적제도개선 180 5.4%

청렴 언론보도 80 2.4%

사규부패영향평가 40 1.2%

권익위청렴시책 협조도 346 10.5%

합계 3305 100.0%

분야 점수 백분율(%)

반부패·청렴 관련 홍보 3556 68.8%

Clean BISCO 활동 1536 29.7%

감사·감찰 수범사례 30 0.6%

청렴 포상 실적 50 1.0%

합계 5172 100.0%


